PROFESJONALISTA

Siedziba/biuro: ul. gen. F. Kleeberga 2; 85 — 791 Bydgoszcz

tel: /52/ 584 — 12 — 31; fax: /52/ 584 — 12 — 32 e-mail: biuro@profesjonalista.net.pl
NIP: 559-140-64—-39 Regon: 093049465 Konto: PKO BP S.A. 30 1020 5040 0000 6302 0097 8692

Serdecznie zapraszamy Panstwa pracownikéw na wyjatkowo praktyczne - szkolenie on-line
poprowadzone przez — wieloletniego praktyka PSZ na temat:

Raporty ZUS U1-U7 a instrumenty rynku pracy;
Rozliczanie prac interwencyjnych, refundacji i dotacji w praktyce.

Data szkolenia: - 19/10/2026 lub 07/12/2026

Poprzez biezace udostepnianie jednostkom PUP kolejnych danych o ubezpieczonych w ramach
raportéow ZUS U1 - ZUS U7 - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - ma na celu eliminacje btedow
w statusach ubezpieczonych, kontrole wyptaty $wiadczen oraz uszczelnienie systemu
i zapobieganie naduzyciom przy rejestracji bezrobotnych i pobieraniu nienaleznych
zasitkow. Dlatego tak wazne jest poréwnywanie danych z raportéw ze ztozonymi o$wiadczeniami
klientow oraz natychmiastowe wyjasnianie wszelkich stwierdzonych niezgodno$ci.

CELE i KORZYSCI ZE SZKOLENIA to:

Praktyczne i maksymalne wykorzystanie informacji otrzymywanych z raportow ZUS U1 - ZUS U7
- w codziennej pracy pracownika PUP.

CZAS TRWANIA: 3 - 4 godzin / (ostateczny czas szkolenia jest uzalezniony m.in. od wielkosci grupy
i toczqcej sie w trakcie szkolenia dyskusji)
MIE]SCE: - wlasne miejsce pracy/ dowolnie wybrane miejsce

(z uwzglednieniem wymagan sprzetowych i przepiséw obowiqzujgcego prawa
zwiqzanych z przeciwdziataniem rozprzestrzeniania sie COVID-19)
FORMA: - szkolenie on-line/webinarium
- warsztaty praktyczne (rozwigzywanie biezgcych probleméw)
- wyktad / - elementy burzy mézgow
- prezentacja (w materiatach szkolenia)
- dyskusja panelowa (w miare mozliwosci technicznych)
WYMAGANIA - facze internetowe o wystarczajacej przepustowosci!
SPRZETOWE: - komputer / laptop / smartfon umozliwiajacy komunikacje on-line;
- oprogramowanie do komunikacji on-line (platforma e-learning podana przez
organizatora)/ - kamera internetowa (opcjonalnie)

PROWADZACY ZAJECIA:

Pan Grzegorz SWIDER - informatyk/programista - absolwent Wyiszej Szkota Informatyki
i Zarzadzania w Rzeszowie na kierunku informatyka i ekonometria o specjalnosci systemy i sieci
komputerowe; oraz kolejnej o specjalnosci informatyczne sieci globalne. Absolwent Uniwersytetu
Rzeszowskiego; gdzie ukonczyt studia podyplomowe w zakresie - zarzadzanie Funduszami
Strukturalnymi. Na co dzien pracownik PSZ, dzieki czemu jest Swietnie zorientowany w biezacych
problemach pracownikéw Urzedéw Pracy. Na biezaco i aktywnie uczestniczy w testach kolejnych
wersji programéw Syriusz/Ptatnik; zwtaszcza w obszarze aktualizacji wielotysiecznych baz danych
jakie posiadajg jednostki PUP oraz wydajnosci prac serweréw SQL.
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Swietnie znajacy informatyczne oprogramowania i systemy, ktérymi postuguja sie jednostki PUP,od
wielu lat zajmujacy sie rowniez statystyka publiczng. Wyktadowca wspélnie z nami realizuje
rocznie dziesiatki szkolen i konsultacji wewnetrznych w Urzedach Pracy m.in. z zakresu
efektywnosci, raportow ZUS U1 - U7 oraz statystyki MRPiPS, a takze programu PLATNIK /
Syriusz i szkolen w obszarze funkcjonalnos$ci platform elektronicznych: - praca.gov.pl / e-PUAP /
PUE ZUS / e-Doreczenia.

Plan/tres¢ nauczania

1. Proces rejestracji i jakos¢ danych w Swietle nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudniania
1. Rejestracja wedlug miejsca zamieszkania: przejscie z kryterium zameldowania na faktyczne

miejsce zamieszkania — procedury weryfikacji i oswiadczenia klienta.

2. Standardy wprowadzania danych: precyzyjne kodowanie zawodow (zgodnie z nowg
klasyfikacjq), szkot, uprawnien oraz walidacja twardych umiejetnosci.

3. Predyspozycje i kompetencje miekkie: jak prawidtowo rejestrowac profile kandydatow w
systemie dziedzinowym bez tradycyjnego profilowania, stawiajgc na indywidualng ocene

potencjatu.

4. Dane adresowe i kontaktowe: znaczenie poprawnosci adresow m.in. dla potrzeb e-Doreczen,
telefonu i e-maila w szybkiej komunikacji.

5. Klient pomocy spolecznej: integracja wymiany danych z OPS/CUS; zasady identyfikacji osob
korzystajqgcych ze Swiadczen na poziomie formularza rejestracyjnego.

6. Nowe IPD (Indywidualny Plan Dzialania): jak wprowadzone dane automatycznie determinujq
Sciezke w IPD; powigzanie bazy danych z doborem aktualnych form pomocy.

2. Zapobieganie nienaleznie pobranym Swiadczeniom — raporty ZUS Ul i ZUS U2 przed rejestracja
1. Weryfikacja uprawnien przedrejestracyjnych: rola raportow ZUS w zapobieganiu zbiegom

tytutow ubezpieczen i wyltudzeniom zasitkow.

2. Bledy biznesowe w raportach Ul i U2: interpretacja komunikatow systemowych, rozbieznosci w
datach ubezpieczen, btedy w kodach tytutow ubezpieczenia platnika.

3. Mechanizm pobierania danych z ZUS: architektura polqczenia systemu PUP z Centralnym
Rejestrem Ubezpieczonych; aktualnos¢ danych a moment generowania zapytania.

3. Codzienna analityka i decyzje administracyjne na podstawie raportéow ZUS U1, U2i U3
1. Analiza ZUS Ul (Historia ubezpieczenia): ocena prawa do zasitku dla bezrobotnych,

weryfikacja okresow uprawniajgcych do swiadczen (w tym zaliczanie okresow pracy na umowach
zlecenie i dziatalnosci wedtug standardow 2026 r.).

2. Analiza ZUS U2 (Biezace zgloszenia): identyfikacja podjecia pracy przez bezrobotnego bez
powiadomienia PUP; przestanki do wydania decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej i zwrotu
pobranych kwot.

3. Analiza ZUS U3 (Zbiegi tytuldow): rozstrzyganie sytuacji, w ktorych bezrobotny wykazuje
jednoczesne ubezpieczenie z kilku Zrodet, procedury wyjasniajgce i postepowanie dowodowe.

4. Ekosystem raportéow zewnetrznych w codziennej weryfikacji klientow PUP
1. Raport ZUS U7: badanie wiarygodnosci finansowej pracodawcy wnioskujgcego o srodki

publiczne (KF'S, doposazenie stanowiska); kontrola zalegtosci sktadkowych.
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Raport KRUS i KRUS (R2): weryfikacja posiadania / wspotwiasnosci gospodarstwa rolnego
przez bezrobotnego (nowe limity i zasady rejestracji rolnikow) oraz badanie zadtuzenia rolnika
Jjako pracodawcy.

Raport KAS / Ministerstwa Finansow: weryfikacja dochodow i przychodow przedsigbiorcow
oraz badanie niezalegania z podatkami przy ocenie wnioskow o wsparcie.

Raport PIP (Panstwowej Inspekcji Pracy) i Strazy Granicznej: weryfikacja niekaralnosci
pracodawcow za nielegalne zatrudnianie lub wykroczenia przeciwko prawom pracowniczym
przed wydaniem zgody na prace cudzoziemca.

Raporty UDSC (Urzad ds. Cudzoziemcow) - System POBYT, CRW: kontrola legalnosci
pobytu obcokrajowca, historii wizowej i pozwolen przy procedowaniu oswiadczen i pracy
sezonowej.

Raport RWiZW (Rejestr Wjazdéw i Wyjazdow): biezgca weryfikacja statusu i legalnosci
pobytu obywateli Ukrainy przekraczajgcych granice RP (kontrola zachowania uprawnien do
instrumentow rynku pracy).

5. Zaawansowana integracja z ZUS — usluga ZUS U4 (Monitoring poaktywizacyjny)

1.

Selekcja bazy danych pod ustuge U4: jak typowac grupy bezrobotnych do automatycznego
zapytania o podjecie zatrudnienia.

Analiza zwrotna z raportu U4: masowe przetwarzanie odpowiedzi z ZUS; wykrywanie bledow w
raportowaniu zatrudnienia.

Badanie efektywnoS$ci zatrudnieniowej: wykorzystanie ustugi U4 do monitorowania losow
bezrobotnych po zakonczeniu udziatu w projektach finansowanych z Funduszu Pracy i EFS.

6. Raportowanie, wielokryterialna selekcja kandydatow i kojarzenie uslug

1.

2.

Konstruowanie zapytan i raportéw zlozonych: lgczenie wielu cech (zawod + jezyk + prawo
Jjazdy + miejsce zamieszkania) w celu precyzyjnego doboru.

Zaleznos¢ ,,Jakos¢ danych — Wynik”: jak bledy popetnione na etapie rejestracji znieksztatcajg
raportowanie statystyczne i uniemozliwiajq prawidtowy dobor ofert.

7. Wykorzystanie MS Excel w analizie danych, statystyce i audycie wewnetrznym PUP

1.

Import baz danych: bezpieczne pobieranie danych tekstowych i CSV z systemu dziedzinowego do
MS Excel bez utraty formatowania (np. ucinanie zer w numerach PESEL/NIP).

Higiena danych i ich czyszczenie: usuwanie duplikatow, formatowanie komorek, naprawianie
bledow tekstowych.

Filtrowanie zaawansowane i sortowanie wielopoziomowe: szybkie wyodrebnianie diuznikow,
0s0b diugotrwale bezrobotnych czy specyficznych grup docelowych.

Formatowanie warunkowe: wizualne oznaczanie terminow (np. zblizajgcy si¢ koniec umowy,
przekroczenie limitow czasu na realizacje dziatan).

Formuly przyspieszajace prace (WYSZUKAJ.PIONOWO / X.WYSZUKAJ, JEZELI,
ORAZ): automatyczne porownywanie list bezrobotnych z raportami ZUS, masowe wyszukiwanie
niezgodnosci w datach i statusach oraz automatyczny audyt poprawnosci przyznawanych
Swiadczen.

8. Raport Ul jako narzedzie rozliczania form wsparcia i umow dotacyjnych:

1.

Prace interwencyjne i roboty publiczne w dokumentacji Ul

2. Samozatrudnienie z dotacjq a raport Ul




3. Bony na zasiedlenie w ujeciu sprawozdawczym
4. Umowy o doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy w praktyce Ul

9. Cyfrowa weryfikacja wnioskow o dofinansowanie z KFS:
1.  Krzyzowe sprawdzanie danych ptatnika — integracja procedur z systemami Krajowej
Administracji Skarbowej (KAS)
2. Kontrola statusu i uprawnien instytucji szkoleniowych w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR)
3. Praktyczne wykorzystanie zestawu ustug elektronicznych w celu eliminacji naduzyé

10. Pytania i odpowiedzi oraz indywidualne konsultacje.

Powyzszy program nauczania speilnia wszystkie wymogi, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z 2023r.; w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Koszt szkolenia: - cena za uczestnictwo 1 stuchacza w szkoleniu on-line/webinarium

wynosi - 600,00zl netto/brutto (stawka VAT - zwolnienie na podstawie oswiadczenia).

W celu zgtoszenia udziatu w szkoleniu nalezy wypetni¢ formularz zgtoszeniowy i przestac
go poprzez e-mail na adres biuro@profesjonalista.net.pl ew. faksem na numer (52) 584-12-32.
Po otrzymaniu Panstwa zgtoszenia dokonamy potwierdzenia przyjecia Rezerwacji na szkolenie.

Nastepnie najpozniej na dzien przed datg wyznaczonego szkolenia (i po potwierdzeniu zebrania
grupy minimalnej na szkolenie) - podamy dane niezbedne do zalogowania na platformie
e-learningowej oraz pozostate parametry techniczne konieczne do uczestnictwa w spotkaniu.

Dodatkowe informacje organizacyjne mozna uzyska¢ pod numerem (52) 584 - 12 - 31

Prosimy o dokonywanie zgloszen - najpdzniej na 2 dni przed planowanym szkoleniem

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania lub przesuniecia szkolenia on-line/webinarium
w sytuacji, gdy nie zostanie osiggniety minimalny limit grupy lub z powodu niedyspozycji wyktadowcy.
Informacje o zmianach w terminie szkolenia zostanie przestana najpdzniej na dzien przed planowanym

rozpoczeciem szkolenia.

Webinarium to szkolenie wykorzystujace transmisje audio-wideo w czasie rzeczywistym
za posrednictwem Internetu. Webinar jest zaplanowany na konkretny termin i odbywa sie
w ustalonych godzinach. Uczestnicy na zywo widzg i stysza trenera, w kazdej chwili
mozna zadawac pytania ekspertowi na czacie badz rozmawia¢ z innymi uczestnikami.

Osoby, ktore zapiszg sie na webinarium, dzien przed otrzymajg w mailu link do webinarium. W dzien
szkolenia o ustalonej godzinie uczestnik klika w link i taczy sie online z innymi uczestnikami oraz
wyktadowca. Wyswietlane materiaty szkoleniowe i prezentacje sq widoczne w trakcie spotkania.
Istnieje takze mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w szkoleniu w tym celu nalezy mieé stuchawki
z mikrofonem ew. kamere internetowa. Wyktadowca przekazuje uczestnikom wybrane zagadnienia
na prezentacji i omawia wszystkie kwestie merytoryczne. Podczas szkolenia prowadzacy ma
mozliwos$¢ angazowania uczestnikow. Dzieki temu jest ono interaktywne. Po szkoleniu nastepuje
sesja pytan i odpowiedzi, podczas ktérej mozna wyjasni¢ wszystkie watpliwosci zwigzane
z omawianym tematem. Kazdy uczestnik po szkoleniu otrzyma materiaty w wersji elektronicznej na
e-mail.

Uwaga - trenerzy nie wyrazaja zgody na jakakolwiek forme utrwalania, powielania,
udostepniania lub nagrywania przebiegu szkolenia oraz materialow szkoleniowych. Tres¢
szkolenia i materialy szkoleniowe objete sa prawami autorskimi.

Uczestnikéw prosimy o podawanie wlasnych adreséw e-mail i bezposrednich numeréw
telefonu na wypadek ew. problemdw technicznych zaistniatych w trakcie spotkania.

www.profesjonalista.net.pl
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