PROFESJONALISTA

e e e szkolimy skuteczniee

Siedziba/biuro: ul. gen. F. Kleeberga 2; 85 — 791 Bydgoszcz

tel: /52/ 584 — 12 — 31; fax: /52/ 584 — 12 — 32 e-mail: biuro@profesjonalista.net.pl
NIP: 559-140-64—-39 Regon: 093049465 Konto: PKO BP S.A. 30 1020 5040 0000 6302 0097 8692

Serdecznie zapraszamy pracownikow Panstwa Urzedu na 2-dniowe bardzo intensywne
i mocno praktyczne szkolenie poprowadzone przez doswiadczonego praktyka PSZ nt.:

Swiadczenia dla bezrobotnych i cudzoziemcéw na gruncie ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia — zaawansowane warsztaty w swietle trudnych
przypadkow Kpa i orzecznictwa sqdowego.

Data: 10-11/12/2026 Miejscowos¢: WROCEAW

CEL SZKOELNIA:

Niniejsze spotkanie skupia si¢ na codziennych wyzwaniach pracownikow PUP z Dziatow
Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen: - poczawszy od wszelkich niuansdw procesu rejestracii,
poprzez przyznawanie $wiadczen i utrate statusu, az po prawa i obowigzki klientéw urzedow.
Podpowiemy 1 wskazemy: - jak szybko 1 sprawnie poruszac si¢ w gaszczu przepisOw dotyczacych
koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego i jak zakonczy¢ postgpowanie wydajac
prawidlowa decyzje. Sprawdzona praktyka zamiast czystej teorii — konkret zamiast schematow!

PROWADZACY ZAJECIA:

Pani ANNA POWAZKA - wieloletni pracownik PSZ; Kierownik Wydziatu Ewidencji i Swiadczen.
Bardzo do$wiadczony praktyk w zakresie znajomoSci i stosowania przepiséw ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, jak rowniez, najnowszych
wyjasnien ministerialnych i orzecznictwa sgdowego. Osoba bardzo skrupulatna i rzeczowa,
niezwykle precyzyjna w swoich wypowiedziach. Zajecia prowadzi w spos6b dynamiczny
i aktywizujacy do dyskusji wszystkich uczestnikow! Nasz staly i ceniony wykladowca.

FORMA SZKOLENIA:

- szeroki wyktad merytoryczny z licznymi elementami prezentacji oraz praktyczne ¢wiczenia dla
zasymulowanych przypadkéw + dyskusja podsumowujaca efekty ksztatcenia po kazdym module.

ODBIORCY SZKOLENIA:

Wszyscy PRACOWNICY DZIALOW - REJESTRACJI, EWIDENCJI I SWIADCZEN w PUP

FORMA ZALICZENIA: - bez egzaminu; ankieta ewaluacyjna

CZAS TRWANIA - 2 dni pobytu - 2 dni szkoleniowe/ - 15 godzin dydaktycznych (675 min)
+ konsultacje indywidualne. Mozliwo$¢ doméwienia noclegu i kolacji na dzien przed szkoleniem!

MIEJSCE SZKOLENIA - WROCLEAW - hotel/pensjonat — standard***

(doktadny adres szkolenia podamy najpozniej na 7 dni przed zaplanowanym szkoleniem)

I . ——————————————————<—<5<585~<§
www.profesjonalista.net.pl
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Zajecia dzien 10/12/2026 - od godziny 11:00!
Lunch o godz 13:00 / zakwaterowanie uczestnikéw - po lunchu.

GODZINOWY HARMONOGRAM ZAJEC:

Godzina Dzien 10/12 Godzina Dzien 11/12
11:00 - 13:00 Zajecia 8:00 - 10:00 Zajecia
13:00 - 14:00 Lunch 10:00 - 10:30 Przerwa kawowa

+ zakwaterowanie
14:00 - 15:30 Zajecia 10:30 - 12:30 Zajecia
15:30 - 16:00 Przerwa kawowa 12:30 - 13:30 Lunch
16:00 - 18:00 Zajecia 13:30 - 15:15 Zajecia
+ Konsultacje
20:30 Kolacja
Suma - 330 min Suma - 345 min

Szczegotowy plan/tresci nauczania

Dzien I — Status i prawo do zasilku dla bezrobotnych

MODUL I: Definicja statusu bezrobotnego,

1. Legalna definicja bezrobotnego (art. 2 ustawy o rynku pracy ...):
- Pozytywne przestanki statusu: brak zatrudnienia, brak wykonywania innej pracy
zarobkowej, zdolno$¢ 1 gotowos¢ do podjecia zatrudnienia (w pelnym vs w utamkowym
wymiarze czasu pracy — np. osoby niepetnosprawne). o Kryterium wieku (ukonczone 18
lat, brak osiggnigcia wieku emerytalnego).

2. Analiza przestanek negatywnych:
- Dzialalno$¢ gospodarcza: Moment wpisu, zawieszenia 1 wykreslenia z CEIDG — kiedy
formalnie ustaje status przedsigbiorcy.
- Spolki kapitalowe, prokura i pelnomocnictwa.

Orzecznictwo: Wyrok Wojewodzkiego Sqgdu Administracyjnego w Gdansku z dnia 28.05.2026 o

»Brak stalego Zrodla dochodu”: Pobieranie renty (w tym renty socjalnej, rodzinnej),

Swiadczenia pielggnacyjnego, Swiadczenia przedemerytalnego.

Definicja przychodu w kontekscie prawa podatkowego: Przekroczenie potowy minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ z innych tytutow (np. najem prywatny, prawa autorskie, kontrakty
menedzerskie).

MODUL II: Zasady ogolne Kpa w praktyce Powiatowego Urzedu Pracy

1. Art. 6. Zasada praworzadnosci (legalizmu)
- Tres$¢: Organy dziatajg na podstawie przepisOw prawa.
2. Art. 7. Zasada praworzadnosci i prawdy obiektywnej

- Tres¢: Organ stoi na strazy praworzadnosci 1 dazy do doktadnego wyjasnienia stanu
faktycznego oraz zatatwienia sprawy, biorgc pod uwage interes spoteczny i stuszny interes
obywateli.

3. Art. 7a. Zasada przyjaznej interpretacji przepisow

- Tres¢: Watpliwosci prawne w sprawach, gdzie naktada si¢ na stron¢ obowiagzki lub
zabiera uprawnienia, rozstrzyga si¢ na korzys¢ strony.
4. Art. 8. Zasada poglebiania zaufania, proporcjonalnosci i rownego traktowania

- Tres¢: Prowadzenie postepowania w sposob budzacy zaufanie do wtadzy publicznej;
zakaz odstepowania od utrwalonej praktyki bez waznej przyczyny.
5. Art. 9. Zasada informowania stron




- Tre$é: Obowigzek nalezytego 1 wyczerpujacego informowania stron o okolicznosciach 1
czuwanie, by nie poniosty szkody z nieznajomosci prawa.
6. Art. 10. Zasada czynnego udzialu strony w postepowaniu

- Tres$¢: Zapewnienie stronie udziatu w kazdym stadium, a przed wydaniem decyzji —
umozliwienie wypowiedzenia si¢ co do zebranych dowodow.
7. Art. 12. Zasada szybkosci i prostoty postepowania

- Tres¢é: Dziatanie wnikliwe 1 szybkie przy uzyciu najprostszych srodkoéw.

Sprawy niewymagajace dowodow zatatwia si¢ niezwlocznie.

8. Art. 14. Zasada pisemnosci i informatyzacji

- Tresé: Sprawy zalatwia si¢ na piSmie (papierowym lub elektronicznym) z odpowiednimi
podpisami/pieczgciami. Mozliwos¢ zalatwiania spraw automatycznie lub ustnie w okreslonych
warunkach.

9. Art. 77. § 1. Zasada oficjalnosci i wyczerpujacego zebrania dowodoéw
- Tresé: Organ administracji publicznej jest obowigzany w sposdb wyczerpujacy zebrac i
rozpatrzy¢ caty material dowodowy.
10. Art. 80. Zasada swobodnej oceny dowodow

- Tre$é: Organ administracji publicznej ocenia na podstawie catoksztattu materiatu
dowodowego, czy dana okoliczno$¢ zostata udowodniona.
11. Wiasciwos$¢ miejscowa urzedu (art. 65 Kpa):
- Procedura przekazywania wniosku wedtug wlasciwosci.
- Spory o wlasciwos$¢ migdzy urzgdami pracy, a moment skutecznego ztozenia wniosku i
ochrona praw strony.
12. Zawieszenie i podjecie postepowania w specyficznych stanach faktycznych (art. 97 Kpa):
- Brak $wiadectwa pracy w dniu rejestracji z powodu sporu z pracodawca.
- ZYozenie pozwu o wydanie lub sprostowanie $wiadectwa pracy do sadu rejonowego
(wydziatu pracy) jako zagadnienie wstepne podlegajace pod art. 97 § 1 pkt 4 Kpa.
- Mechanizm 1 moment podjecia zawieszonego postgpowania po wyroku sadu
powszechnego oraz moc wigzaca ustalen sagdu pracy dla organu zatrudnienia.

MODUL III: Swiadczenia z tytulu bezrobocia — zasilki dla bezrobotnych Analiza przestanek
materialnych (Art. 218 ustawy)

1. Regula podstawowa (18 miesiecy / 365 dni)
- OKkres referencyjny: 18 miesigcy od dnia rejestracji w PUP.
- Wymaog stazu: Wykazanie minimum 365 dni okreséw uprawniajacych do zasitku.
- Kryterium finansowe: Osigganie wynagrodzenia/dochodu w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, od ktorego istnial obowigzek optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 1 Fundusz Pracy.

Orzecznictwo: Wyrok Wojewodzkiego Sqgdu Administracyjnego w Gorzowie Wlkp. z dnia 05.03.2026 r.

2. Co zaliczamy do 365 dni? (Katalog zrdodel)
- Umowa o prace (art. 218 ust. 1 pkt 1): Praca na etacie. Wylaczenie okresow urlopow
bezptatnych, jesli trwaly tacznie dtuzej niz 30 dni.
- Umowy cywilnoprawne (zlecenie, agencyjne — pkt 3 Podstawa wymiaru skladek (w
przeliczeniu na peten miesigc) co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.
- Dzialalno$¢ gospodarcza (pkt 4): Okres optacania sktadek od podstawy nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace,
- Okresy rownorzedne (ust. 2): m.in. pobieranie zasitku chorobowego lub macierzynskiego po
ustaniu zatrudnienia (jesli podstawa byla co najmniej pensja minimalna), okresy opieki nad
dzieckiem, pobieranie §wiadczenia pielegnacyjnego.




MODUL IV: Gloéwne rodzaje decyzji wydawanych przez Urzad Pracy
Decyzje wydawane przez PUP (z upowaznienia Starosty) mozna podzieli¢ na kilka gtownych

obszarow:
1. Dotyczace statusu osoby na rynku pracy:

- Przyznanie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

- Odmowa przyznania statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy (np. gdy osoba nie spetnia
kryteriow ustawowych). o Utrata statusu bezrobotnego (np. z powodu podj¢cia pracy, niestawienia si¢ w
urzedzie w wyznaczonym terminie, odmowy przyjecia propozycji pracy).

2. Dotyczgce Swiadczen finansowych (niewynikajacych z umow):

- Przyznanie, odmowa, wstrzymanie lub wznowienie wyptaty zasitku dla bezrobotnych.

- Przyznanie lub utrata prawa do stypendium (np. stazowego, szkoleniowego).

- Przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

3. Dotyczace zwrotu Srodkow i ulg (decyzje o charakterze zobowigzaniowym):
- Obowigzek zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia (np. gdy bezrobotny podjat prace, nie
zglosit tego i nadal pobierat zasitek).
- Ulgi w splacie: odroczenie terminu, roztozenie na raty lub umorzenie nienaleznie pobranego
swiadczenia (lub odmowa udzielenia tych ulg).
4. Konstrukcja prawna decyzji wydawanych z upowaznienia Starosty
- Podstawa prawna (art. 104 KPA) o Wszczecie postgpowania (art. 61 KPA)
- Obowiazkowe elementy decyzji (art. 107 KPA) o Natychmiastowe wykonanie decyzji.
- Warsztat praktyczny decyzji administracyjnych.

MODUL V: Powiazanie przepisow art. 219 i art. 220 z odpowiednimi artykulami z Kodeksu pracy

1. Powiazania do Art. 219 (Brak prawa do zasilku w ogéle lub ograniczenia)
- Art. 219 ust. 1 pkt 1 — Rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem przez pracownika o Powigzanie
z KP: Art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy (rozwigzanie umowy przez oswiadczenie jednej ze stron z
zachowaniem okresu wypowiedzenia).
- Wyjatek ustawowy: Art. 55 § 11 1! Kodeksu pracy — rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia
przez pracownika z winy pracodawcy
- Art. 219 ust. 1 pkt 2 — Rozwigzanie z wlasnej winy bez wypowiedzenia (tzw. zwolnienie
dyscyplinarne)
- Powigzanie z KP: Art. 52 § 1 Kodeksu pracy — rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia
z winy pracownika

Orzecznictwo: Wyrok Wojewodzkiego Sqgdu Administracyjnego w Olsztynie z dnia 07.05.2026 r.

2. Powiazania do Art. 220 (Przesuni¢cie prawa do zasilku w czasie)
- Art. 220 ust. 1 pkt 1 — Odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia - Powigzanie z KP:
Art. 36" § 1 Kodeksu pracy.
- Rozwigzanie umowy na mocy porozumienia stron Art. 220 ust. 1 pkt 5- Powigzanie z KP: Art.
30 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy (rozwigzanie umowy na mocy porozumienia stron).

- Orzecznictwo: Wyrok Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Gdansku z dnia 01.04.2026 r.
oraz z dni 02.06.2026 r.

MODUL VI: Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych, a staz pracy.

1.Gradacja wysokosci zasitku (100%, 120%) — zasady dokumentowania i zaliczania stazu pracy.
2. Kwalifikowanie okreséw zatrudnienia:
- Przygotowanie zawodowe mtodocianych,

- Przerwy na opieke nad dzieckiem,
- Specjalne okresy zaliczeniowe (Repatriacja i okresy historyczne).



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19740240141

Dzien II — Prawo do zasilku dla cudzoziemcow i inne Swiadczenia z
tytulu bezrobocia, zwrot Swiadczen.

MODUL VII: System stypendialny dla bezrobotnych — szkolenia, staze i reintegracja spoleczna
1. Stypendium szkoleniowe (Art. 234)

- Wysoko$¢ standardowa: 120% kwoty zasitku, jezeli miesieczny wymiar szkolenia wynosi co najmnie;j
150 godzin.

- Zasada proporcjonalno$ci: Przy nizszym miesigcznym wymiarze godzin wysoko$¢ stypendium ustala
si¢ proporcjonalnie.

- Zbieg praw: Jesli bezrobotny ma prawo jednoczesnie do stypendium i zasitku, stypendium nie moze by¢
nizsze niz zasitek.

- Minimalny prog bezpieczenstw.

2. Stypendium stazowe (Art. 235)

- Wysoko$¢ standardowa: 160% kwoty zasitku, przy maksymalnym miesigcznym wymiarze stazu. W
przypadku nizszego wymiaru — kwote ustala si¢ proporcjonalnie.

- Stypendium za dni wolne,

- Zrodta finansowania.

3. Stypendium reintegracyjne (Art. 236)

- Przystuguje za udzial w zleconych dziataniach z zakresu reintegracji spoteczne;.

- Wynosi 60% kwoty zasitku.

- Wykluczenie: Nie przystuguje osobie, ktora w tym samym okresie ma prawo do zasitku.

4. Wplyw nieobecnosci i chorob na stypendia

MODUL VIII: Dodatek aktywizacyjny jako instrument wspierania samodzielnego powrotu na
rynek pracy.

1. Warunki przyznania i wysokos¢ Swiadczenia

- Dla kogo: Swiadczenie przystuguje osobie bezrobotnej, ktéra posiadata prawo do zasitku i podjeta
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza.
- Wysokosé: Wynosi 50% wysokosci zasitku (o ktorym mowa w art. 224 ust.

- Okres wyplaty: Przez polowe okresu, w jakim bezrobotnemu przystugiwatby jeszcze zasitek.
- Moment rozpoczecia: Starosta przyznaje dodatek od dnia ztozenia wniosku, po uprzednim

udokumentowaniu podjecia aktywnos$ci zarobkowe;.

- Dzialalnos¢ gospodarcza z wlasnej inicjatywy: Przyznanie dodatku nast¢puje zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

2. Sytuacje wykluczajace

MODUL IX: Zwrot Swiadczen i orzecznictwo sadowe.

1. Zasady glowne zwrotu:

- Co podlega zwrotowi

- Termin 30 dni od dnia dorgczenia decyzji starosty.

- Charakter terminu: Materialny (nie podlega przedtuzeniu).

2. Zwrot nienaleznie pobranych swiadczen:

- Definicja "$wiadczenia nienaleznego"— kiedy bezrobotny dziata w zlej wierze, a kiedy blad lezy po
stronie organu.

- Przestanki 1 procedura wydawania decyzji o obowigzku zwrotu zasitku, stypendium lub dodatku
aktywizacyjnego.

- Przedawnienie roszczen i mozliwo$¢ odstgpienia od zadania zwrotu (umorzenie, rozlozenie na raty) —
granice uznania administracyjnego.




3. Orzecznictwo: Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Lublinie z dnia 11.06.2026r

MODUL X: Cudzoziemcy w PUP — prawo do zasilku i status pobytowy

1. Warunki nabycia prawa do zasilku przez obywateli panstw trzecich:
- Weryfikacja tytuldow pobytowych uprawniajgcych do rejestracji i1 zasitku (karta pobytu z
adnotacja ,,dostep do rynku pracy”, zezwolenia na pobyt czasowy i staty, rezydent dtugoterminowy UE).
- Wymogi stazowe — zaliczanie okresow pracy cudzoziemca w Polsce (legalno$¢ zatrudnienia,
optacanie sktadek na Fundusz Pracy).
2. Dla kogo zasilek ORAZ inne $wiadczenia?
- Art. 1 ust. 3 pkt 1: Obywatele polscy.
- Art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—j oraz 1
- Art. 1 ust. 3 pkt 3, 5 i 6: czlonkowie rodzin obywateli polskich/UE posiadajacy prawo pobytu lub
pracownicy migrujacy).
3. Dla kogo TYLKO zasilek? o Art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. n.
4 Utrata tytulu pobytowego, a status w PUP:
- Procedura utraty statusu bezrobotnego i prawa do zasitku w przypadku wygasnigcia lub cofnigcia
dokumentu pobytowego.
- Obstuga obywateli Ukrainy w $wietle ustawy o wygaszeniu rozwigzah wynikajacych z ustawy o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

MODUL XI: Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego i transfery

1. Zaliczanie zagranicznych okresow zatrudnienia:

- Praca z dokumentem PD Ul (oraz unijnymi dokumentami serii E) z krajow UE/EOG 1
Szwajcarii. o Ustalanie prawa do zasitku na podstawie sumowania okresow pracy.
2 Transfer zasilku z zagranicy do Polski:

- Rejestracja osoby transferujacej $wiadczenie na podstawie dokumentu PD U2.
- Obowiazki kontrolne PUP (potwierdzanie poszukiwania pracy, gotowosci do pracy).
- Raportowanie do zagranicznej instytucji tacznikowej za pomoca systemu SED.
3. Transfer zasilku z Polski za granice:
- Procedura wydawania dokumentu PD U2 dla bezrobotnego wyjezdzajacego do innego kraju UE.
- Okreslanie terminéw zachowania prawa do zasitku, obowigzki informacyjne bezrobotnego.
- Zasady przywracania 1 kontynuacji $wiadczen po powrocie z transferu.

Powyzszy program nauczania speilnia wszystkie wymogi, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z 2023r.; w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

W celu zgtoszenia udziatu w szkoleniu nalezy wypetnic¢ formularz zgtoszeniowy i przesta¢ go
faksem na numer (52) 584 — 12 - 32 |ub poprzez e-mail na adres biuro@profesjonalista.net.pl
Po otrzymaniu zgtoszenia dokonamy potwierdzenia przyjecia Panstwa rezerwaciji.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem (52) 584 - 12 - 31
Zapraszamy réwniez na strone firmowg www.profesjonalista.net.pl

Uwaga: Ilo$¢ miejsc ograniczona — obowigzuje pierwszenstwo zgtoszen!!!

Koszt szkolenia:

Cena podstawowa szkolenia za 1 uczestnika wynosi - 2.800,00z1 netto/brutto
(stawka VAT - zwolnienie na podstawie oSwiadczenia) + ew. koszty przejazdu na szkoleniu .
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RABAT za szybkie zgloszenie. W przypadku zgloszen nadestanych do naszego biura
- najpozniej do dnia 18/11/2026 zaoferujemy: - 300,00zt rabatu!

Wowczas cena za kazdego uczestnika wyniesie: - 2.500,00z1

UWAGA - istnieje takze mozliwo$s¢ domowienia noclegu i kolacji
na dzien przed rozpoczeciem szkolenia tj. 09/12/2026
- wymagana jest woéwczas doptata w kwocie - 300,00z1/os!

PowyZsza cena obejmuje w szczegdélnoSci nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu, materiaty
dydaktyczne i art. piSmiennicze, zaSwiadczenie o ukonczeniu szkolenia wydane na podstawie par.
23 Rozporzadzenia MEIN 2023; - 2 dni przerwy kawowe w czasie kursu; wyzywienie od lunch
w dniu przyjazdu do lunchu w dniu zakonczenia spotkania; zakwaterowanie na 1 dobe.
Standardowe zakwaterowanie w pokojach dwu-osobowych; natomiast pokoje jednoosobowe
wytacznie za dodatkowa doptata - 300zt /za dobe! Hotel - standard min ***

Uwaga - na zadanie zgtaszajacego organizator spotkania do ceny podstawowej jw. dolicza koszty przejazdu
uczestnika na i po szkoleniu w kwocie faktycznie poniesionej. Rozliczenie kosztéw nastgpi na podstawie
przedtozonych biletow oraz zloZonego stosownego o$wiadczenia przez uczestnika - wzér w zatgczeniu.
Wyptata nastgpi gotéwka na spotkaniu do rak uczestnika.

Prosimy o rezerwowanie miejsc najpdzniej - do dnia 04-12-2026r.
Rezerwacja wedtug kolejnosci zgtoszen; ilos¢ miejsc jest ograniczona.

Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany miejsca szkolenia (zmiana hotelu), jak réwniez mozliwos¢ odwotania lub
przesuniecia szkolenia w sytuacji, gdy nie osiagniety zostanie minimalny limit grupy lub z powodu niedyspozycji wyktadowcy.
Informacje o zmianach w terminie przestana bedzie najpozniej do 5 dni przed planowanym rozpoczeciem szkolenia.

Zapraszamy serdecznie do uczestnictwa!ll

www.profesjonalista.net.pl




