PROFESJONALISTA

Siedziba/biuro: ul. gen. F. Kleeberga 2; 85 — 791 Bydgoszcz

tel: /52/ 584 — 12 — 31; fax: /52/ 584 — 12 — 32 e-mail: biuro@profesjonalista.net.pl
NIP: 559-140-64—-39 Regon: 093049465 Konto: PKO BP S.A. 30 1020 5040 0000 6302 0097 8692

Serdecznie zapraszamy Panstwa pracownikow na wyjatkowo praktyczne - szkolenie on-line
poprowadzone przez - wieloletniego praktyka PSZ - na temat:

Warsztat praktyczny: — Trudne kazusy i aktualne orzecznictwo sagdow
administracyjnych z zakresu statusu bezrobotnego i Swiadczen z tytulu
bezrobocia - w swietle ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Data szkolenia (on-line): - 14/09/2026 Ilub 13/11/2026

Jesli jeste$ pracownikiem dziatu Rejestracji / Ewidencji i Swiadczen - na tym szkoleniu znajdziesz
wszystko czego naprawde potrzebujesz, zeby zaktualizowa¢ lub usystematyzowaé swoja
najnowszg wiedze, aby dziata¢ jeszcze sprawniej i skuteczniej - na swoim stanowisku pracy!

CZAS TRWANIA: 5 - 6 godzin / (ostateczny czas szkolenia jest uzalezniony m.in. od wielkosci grupy
i toczqcej sie w trakcie szkolenia dyskusji)

MIE]SCE: - wlasne miejsce pracy/ dowolnie wybrane miejsce

FORMA: - szKolenie on-line/webinarium

- warsztaty praktyczne (rozwigzywanie biezacych problemow)

- wyklad / - elementy burzy moézgow

- prezentacja (w materiatach szkolenia)

- dyskusja panelowa (w miare mozliwosci technicznych)
WYMAGANIA - tgcze internetowe o wystarczajgcej przepustowosci!
SPRZETOWE: - komputer / laptop / smartfon umozliwiajgcy komunikacje on-line;

- oprogramowanie do komunikacji on-line (platforma Zoom)/

- kamera internetowa (opcjonalnie).

PROWADZACA ZAJECIA:

I .
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Pani ANNA POWAZKA - wieloletni pracownik PSZ; Kierownik Wydziatu Ewidencji i Swiadczen.
Bardzo doswiadczony praktyk w zakresie znajomosci i stosowania przepisow ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy, jak rowniez, najnowszych
wyjasnien ministerialnych i orzecznictwa sgdowego. Osoba bardzo skrupulatna i rzeczowa,
niezwykle precyzyjna w swoich wypowiedziach. Zajecia prowadzi w sposéb dynamiczny
i aktywizujacy do dyskusji wszystkich uczestnikow! Nasz staly i sprawdzony wykladowca.
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ADRESAT SZKOLENIA:

Wszyscy - PRACOWNICY DZIALOW - REJESTRAC]I, EWIDENC]JI I SWIADCZEN PUP

Plan/tres¢ nauczania

Modul I: Definicja bezrobotnego oraz proces rejestracji przez pryzmat kazusow
1 Zdolno$¢ 1 gotowos¢ do podjecia zatrudnienia:
2 Znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
3 Osoba catkowicie ubezwlasnowolniona,
4 Zarzadca sukcesyjny
5 Osoba duchowna, a status bezrobotnego
6 Osoba nieuczaca sie w szkole:
7 Szkota artystyczna, a status bezrobotnego,
8 Moment uzyskania absolutorium, a moment obrony pracy dyplomowej,
9 Doktorant, a status bezrobotnego,
10 Aplikant adwokacki, a status bezrobotnego,
11 ,,Przestanki wykluczenia i zakazy laczenia funkcji w spotkach handlowych —
analiza przypadkow
12 Posiadanie udziatow w spotce z o.o.
13 Cztonek zarzadu, a uchwala w sprawie odwotania
14 Zawieszenie dziatalnosci spotki,
15 Prezes spotdzielni socjalne;,
16 Cztonek rady nadzorczej w spétdzielni mieszkaniowe;,
17 Wspolnik spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia

Orzecznictwo: Wyrok Wojewodzkiego Sqdu Administracyjnego w Gdansku z dnia 28.05.2026

1 Definicja 1 weryfikacja ,,statego zrodta dochodu” w praktyce urzgdniczej
2 Renta rodzinna, a renta ,,wdowia”

3 Emerytura ukrainska, a przychod,

4 Swiadczenie uzupetniajace,

5 Jednorazowe §wiadczenie pieni¢zne,

6 Uzyskiwanie przychodow:

7 Przychody z najmu nieruchomosci, a majatek wspolny,
8 Przychody uzyskane z nieruchomosci za granica,

9 Obligacje Skarby Panstwa,

10 Obrdt instrumentami finansowymi na gietdzie,

11 Sprzedaz kryptowalut,

12 Wygrane w totolotka,

13 Dieta radnego,

14 Alimenty.

15 Przyznanie §wiadczenia pielegnacyjnego wstecz.

Orzecznictwo: Wyrok Wojewodzkiego Sqdu Administracyjnego w Rzeszowie




Aktywnos¢ rolnicza

* Dziaty specjalne produkcji rolnej,

» Dzierzawa gospodarstwa,

» Podatek VAT,

* Platnosci bezposrednie i przejsciowe wsparcie w ramach Planu Strategicznego dla
Wspdlnej Polityku Rolnej,

» Praca w gospodarstwie rolnym w ramach programu ,,Aktywny Rodzic”.

Modul II:

Ustalanie prawa do zasilku dla bezrobotnych w sprawach nietypowych i skomplikowanych
1.Praca etatowa, nietypowe formy zatrudnienia 1 problem sktadki na Fundusz Pracy (FP),
2.Zatrudnienie na 1/2 etatu u dwoch pracodawcow a Fundusz Pracy — sytuacja
wieloetatowoscli,
3.Rozwigzanie stosunku pracy z uptywem czasy, nastepnie krotkotrwate zatrudnienie 1
wypowiedzenie przez pracownika,

4 Niewyptacalnos¢ pracodawcy,
5.Wygasnigcie stosunku pracy, a tymczasowe aresztowanie.

Orzecznictwo: Wyrok Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Gorzowie Wikp. z dnia
05.03.2026 r.

Modul I1I: Przerwy w pracy, nieobecnosci i absencje chorobowe
1.Przerwy w pracy, nieobecnosci i absencje chorobowe,
2.Urlopy bezptatne 1 nieusprawiedliwione nieobecnosci (NN),
3.Usprawiedliwiona nieobecnos¢, zasitki opiekuncze i urlop z powodu sity wyzsze;.

Modul I'V: Umowy cywilnoprawne (Zlecenie i Dzielo)
1.Umowa zlecenia 1 status studenta,
2.Pobierania zasitku chorobowego w trakcie umowy zlecenia,
3.Umowa o dzieto.

Modutl V: Dzialalnos¢ gospodarcza
1.Samodzielna JDG, a Spotka Cywilna,
2.Sktadki za niepelny miesigc przy dziatalno$ci gospodarczej,
3.Zasitek chorobowy, macierzynski w trakcie oraz po zawieszeniu dziatalnosci
gospodarcze;j.

Modul VI: Specyficzne formy wsparcia i stuzby mundurowej/wojskowej
1.Urlop wychowawczy, a nabycie prawa do zasitku — niepetlny wymiar czasu pracy,
rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron,
2.Umowa uaktywniajaca (Niania),
3.Zasilek po ubezpieczeniu z tytutu §wiadczenia wspierajacego,
4.Dobrowolna Zasadnicza Stuzba Wojskowa (DZSW) czy to stosunek stuzbowy,
5.Rejestracja po DZSW, wczes$niej zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,
6.Zasitek po zakladzie karnym,




7.Raz wykorzystany staz pracy nie moze by¢ ponownie uwzgledniony przy kolejnej
rejestracji w celu wykazania nowego prawa do §wiadczenia, z wyjatkiem sytuacji nabycia
prawa do zasitku na okres uzupetniajacy.

Modul VII: Badanie przyczyn ustania stosunku pracy
1.Swiadczenie pielggnacyjne po wezesniejszym wypowiedzeniu umowy przez
pracownika,
2.Wypowiedzenie przez pracownika => Krotkotrwate zatrudnienie z uptywem czasu
(pelny etat),
3.Wypowiedzenie przez pracownika => Krotkotrwate zatrudnienie na 1/8 etatu z uplywem
czasu,
4. Wypowiedzenie przez pracownika => Ubezpieczenie z tytutu udzielania wsparcia osobie
uprawnionej do §wiadczenia wspierajacego,
5.Przerwanie formy pomocy w wyniku skierowania do pracodawcy otrzymujacego w
zwigzku z tym skierowaniem $rodki z Funduszu Pracy,
6.Co oznacza sformutowanie: ,,Nie stanowi podstawy do nabycia prawa do zasitku”

Orzecznictwo:
Wyrok Wojewddzkiego Sqdu Administracyjnego w Olsztynie z dnia 07.05.2026 r.

Modutl VIII: Kiedy porozumienie stron rodzi sankcj¢ przesuni¢cia zasitku o 90 dni
1.Rola odprawy z ustawy o zwolnieniach grupowych,
2.Porozumienie stron po urlopie wychowawczym,
3.Zmiana $wiadectwa pracy przez Sad Pracy (likwidacja stanowiska),

Orzecznictwo:
Wyrok Wojewodzkiego Sqdu Administracyjnego w Kielcach z dnia 27.05.2026 r.

1.Pobieranie renty lub $wiadczenia pielegnacyjnego przez ponad 365 dni po porozumieniu
stron,

2.Umowa zlecenia po wczes$niejszym porozumieniu stron,

3.Pobieranie renty lub §wiadczenia pielegnacyjnego przez ponad 365 dni po porozumieniu
stron,

4.Prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej wcze$niej porozumienie stron.

5.Praktyki absolwenckie, a prawo do zasitku.

Orzecznictwo: Wyrok Wojewodzkiego Sqdu Administracyjnego w Gdansku z dnia
01.04.2026 r. oraz z dni 02.06.2026 r.

Modul IX: Wplyw dokumentow dostarczonych po dniu rejestracji na wydane decyzje
1.Zmiana §wiadectwa pracy po wyroku sadu lub ugodzie,
2.Dostarczenie Karty Duzej Rodziny lub orzeczenia o niepelnosprawnosci po rejestracji,
3.Wykreslenie zawieszonej dzialalno$ci gospodarczej w trakcie karencji 90 dni.




Modul X: Wydluzenie zasilku o okres macierzynskiego oraz technika skracania puli
Swiadczen
1.Skracanie zasitku po pracach interwencyjnych (oraz stazach/szkoleniach),
2.Cwiczenia wojskowe, a okres pobierania zasitku,
3.Skracanie zasitku przy ponownej rejestracji po przerwaniu IPD,
4.Zasitek wydtuzony dla oséb z niepelnosprawnosciag (365 dni),

Orzecznictwo:
Wyrok Wojewddzkiego Sqdu Administracyjnego w Olsztynie z dnia 21.04.2026 r.

1.Utrata waznos$ci orzeczenia w trakcie pobierania zasitku — ile przystuguje?
2.Samotnie wychowujaca osoba z partnerem (Zwigzek nieformalny / Konkubinat),
3.Czy zasitek 365 dni przystuguje, jezeli dzieci NIE mieszkaja z rodzicami?
4.Urodzenie dziecka w trakcie lub do 30 dni po zasitku.

Modul XI: Dodatek Aktywizacyjny w Praktyce Urzedniczej — Nietypowe Stany Faktyczne
I: Formy zatrudnienia i formy prawne relacji z ,,pracodawcg”
» Umowa uaktywniajaca, a dodatek aktywizacyjny,
* Stosunek stuzbowy, a dodatek aktywizacyjny,
» Dodatek aktywizacyjny, a kontrakt B2B / Samodzielna dziatalno$¢ gospodarcza,
 Zatrudnienie przez agencj¢ pracy tymczasowej,
» Dodatek aktywizacyjny dla osoby wspotpracujace;.

2: Tozsamos$¢ pracodawcy i cigglosé zatrudnienia

» Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej z tym samym NIP,

» Dodatek aktywizacyjny, gdzie ostatni pracodawca to pracodawca zagraniczny,
» Przerwa w zatrudnieniu, a kontynuacja wyptaty dodatku.

3: Sekwencje zdarzen, formy wsparcia:

» Wsparcie finansowe w ramach programu ,,Wsparcie w starcie”, a dodatek
aktywizacyjny,

» Wykonywanie innej pracy zarobkowej (np. zlecenie) i od razu po niej dziatalnos¢
gospodarcza,

» Zawieszenie dzialalno$ci, uzyskanie prawa do zasitku, a nastgpnie podjecie zatrudnienia,
» Dodatek aktywizacyjny po wznowieniu dziatalnosci gospodarczej,

 Zatrudnienie po stazu, a dodatek aktywizacyjny,

 Dodatek aktywizacyjny po szkoleniu / po bonie szkoleniowym / po bonie na zasiedlenie.

4: Informacja o ofercie, kierowanie i zrodla rekrutacji

* Informacja o ofercie pracy od doradcy ds. zatrudnienia, a dodatek aktywizacyjny.
» Dodatek aktywizacyjny, a oferta pracy z tablicy ogloszen (ogdlnodostepna),

* Dodatek aktywizacyjny, a targi pracy i podj¢cie zatrudnienia,

» Dodatek aktywizacyjny, a skierowanie do form subsydiowanych,

S: Status specyficzny i sytuacje losowe / nieobecnosci




» Dodatek aktywizacyjny dla obywatela Ukrainy,
» Dodatek aktywizacyjny za czas usprawiedliwionej nieobecnosci.

Modul XII: Specyficzne Sytuacje Prawne i Zyciowe Stazystow, a Wyplata Stypendium
1: Uprawnienia Rodzicielskie, Osobiste i Spoleczne Stazysty
* Stypendium stazowe dla opiekuna osoby niepetnosprawnej,
» Wysokos$¢ stypendium stazowego w okresie cigzy,
 Stypendium, a ,,dwie godziny dla rodziny”.

2: Nieobecnosci Okolicznosciowe i Organizacja Czasu Pracy

« Staz a krwiodawstwo (Honorowi Dawcy Krwi),

« Slub stazysty (urlop okoliczno$ciowy),

* Przerwa §wigteczna na stazu (np. Boze Narodzenie, Wielkanoc),
 Skrocenie czasu pracy, a stypendium stazowe,

« Staz, a opuszczenie stanowiska pracy w ciggu dnia,
 Stypendium stazowe, a przestdj u organizatora,

3: Statuty Specyficzne, Swiadczenia ZUS i KRUS

 Stypendium stazowe dla osoby niepelnosprawnej niezatrudnione;,
« Stypendium stazowe, a renta socjalna,

» Ubezpieczenie KRUS, a staz.

4: Edukacja, Migracje i Cudzoziemcy

* Podjecie studiow stacjonarnych w trakcie stazu,

 Staz dla cudzoziemcow,

« Stypendium stazowe, a wyjazd za granice (w trakcie stazu).

Modul XIII: Panel praktyczny — przekrojowe ¢wiczenia podsumowujace cale szkolenie
(jak liczy¢ 18 m-cy wstecz i 365 dni zatrudnienia, 90 dni utraty statusu bezrobotnego czy 7 dni na
zgloszenie zmiany danych etc.)

PowyZszy program nauczania spelnia wszystkie wymogi, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z 2023r.; w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Koszt szkolenia: - cena za uczestnictwo 1 stuchacza w szkoleniu on-line/webinarium

wynosi - 600,00zt netto/brutto (stawka VAT - zwolnienie na podstawie oswiadczenia).

W celu zgtoszenia udziatu w szkoleniu nalezy wypetni¢ formularz zgloszeniowy i przesta¢
go poprzez e-mail na adres biuro@profesjonalista.net.pl ew. faksem na numer (52) 584-12-32.
Po otrzymaniu Panstwa zgtoszenia dokonamy potwierdzenia przyjecia Rezerwacji na szkolenie.
Nastepnie najpdzniej na dzien przed datg wyznaczonego szkolenia (i po potwierdzeniu zebrania
grupy minimalnej na szkolenie) — podamy dane niezbedne do zalogowania na platformie
e-learningowe]j oraz pozostate parametry techniczne konieczne do uczestnictwa w spotkaniu.

Dodatkowe informacje organizacyjne mozna uzyska¢ pod numerem (52) 584 - 12 - 31

|
www.profesjonalista.net.pl
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Prosimy o dokonywanie zgloszen - najpdzniej na 2 dni przed planowanym szkoleniem

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania lub przesuniecia szkolenia on-line/webinarium
w sytuacji, gdy nie zostanie osiggniety minimalny limit grupy lub z powodu niedyspozycji wyktadowcy.
Informacje o zmianach w terminie szkolenia zostanie przestana najpézniej na dzien przed planowanym

rozpoczeciem szkolenia.

Webinarium to szkolenie wykorzystujace transmisje audio-wideo w czasie rzeczywistym
za posrednictwem Internetu. Webinar jest zaplanowany na konkretny termin i odbywa sie
w ustalonych godzinach. Uczestnicy na zywo widzga i stysza trenera, w kazdej chwili
mozna zadawac pytania ekspertowi na czacie badz rozmawia¢ z innymi uczestnikami.

Osoby, ktére zapisza sie na webinarium, dzien przed otrzymajg w mailu link do webinarium. W dzien
szkolenia o ustalonej godzinie uczestnik klika w link i taczy sie online z innymi uczestnikami oraz
wyktadowca. Wyswietlane materiaty szkoleniowe i prezentacje sq widoczne w trakcie spotkania.
Istnieje takze mozliwos$¢ aktywnego uczestnictwa w szkoleniu w tym celu nalezy mie¢ stuchawki
z mikrofonem ew. kamere internetowa. Wyktadowca przekazuje uczestnikom wybrane zagadnienia
na prezentacji i omawia wszystkie kwestie merytoryczne. Podczas szkolenia prowadzacy ma
mozliwos¢ angazowania uczestnikow. Dzieki temu jest ono interaktywne. Po szkoleniu nastepuje
sesja pytan i odpowiedzi, podczas ktorej mozna wyjasni¢ wszystkie watpliwosci zwigzane
z omawianym tematem. Kazdy uczestnik po szkoleniu otrzyma materiaty w wersji elektronicznej na
e-mail.

Uwaga - Trenerzy nie wyrazaja zgody na jakakolwiek forme utrwalania, powielania,
udostepniania lub nagrywania przebiegu szkolenia oraz materialéw szkoleniowych. Tres¢
szkolenia i materialy szkoleniowe objete sa prawami autorskimi.

Uczestnikdéw prosimy o podawanie wlasnych adreséw e-mail i bezposrednich numeréw
telefonu na wypadek ew. problemoéw technicznych zaistniatych w trakcie spotkania.
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